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Ungarn gehort zu den Lindern, die auf dem Weg in die Europaische Union am
weitesten vorangeschritten sind. Zsuzsanna Bogre, Soziologin und Mitarbeiterin
der Ungarischen Akademie der Wissenschaften, beschaftigt sich besonders mit
der Situation der Fran in der ungarischen Gesellschaft. Ihr nachfolgender Bericht
vermittelt grundlegende Informationen.

Frauen in Ungarn

Im September 1995 wurde in Ungarn ein Sekretariat fir Frauenfragen im Ar-
beitsministerium ins Leben gerufen. Eine seiner Aufgaben besteht darin,
iberregionale statistische Daten und Informationen zu sammeln und weiterzu-
geben. Zahlreiche wissenschaftliche und popularwissenschaftliche Biicher und
Artikel sind zu dieser Thematik erschienen. Vom Ministerium fiir Soziales und
Familie wurde eine Biicherreihe gestartet. Der jiingste Band erschien 1999 unter
dem Titel ,Szerepvéltozisok. Jelentés a ndk és férfiak helyzetérsl 1999 (Rol-
lenwandel. Bericht tiber die Lage der Frauen und der Manner 1999). Dieser Stu-
dienband bildet die Basis der Darstellung.

Familie, Ehe, Kinder

Nach den Ergebnissen der Werte- und Verhaltensforschung hat die Ehe in der
ungarischen Gesellschaft einen hohen Stellenwert. Die Kernfamilie wird als die
wichtigste Grofle angesehen, wobei allerdings zahlreiche Herausforderungen
auf ihr lasten. Dies hat zu gravierenden Verinderungen gefiihrt: Riickgang der
Eheschliefungen, unverandert hohe Scheidungsrate sowie trotz sinkender Ge-
burtenrate wachsende Zahl auflerehelicher Schwangerschaften. Der Prozess des
Wandels der Familienmodelle und der Formen des Zusammenlebens hat bereits
Anfang der achtziger Jahre eingesetzt. Die Verinderungen sind inzwischen
spektakulirer geworden und haben sich, wie die nebenstehende Tabelle zeigt,
beschleunigt.

Die Hilfte der Frauen iiber finfzehn Jahre war zum Zeitpunkt der Erhe-
bung, im Jahr 1999, verheiratet. Die Angaben lassen zwei Feststellungen zu: Ers-
tens ist die traditionell hoch geschitzte Ehe nach wie vor die meist akzeptierte
Form des Zusammenlebens in Ungarn. Zweitens hat sich aber ihre Akzeptanz in
der Gesellschaft verandert. Im Vergleich zu 1949 (59,1 Prozent) ist bis zum Jahr
1999 (50,5 Prozent) ein klarer Riickgang der Zahl jener zu beobachten, die im
Ehestand leben. Charakteristisch ist ferner die Erhéhung des Heiratsalters. Ein
Grofiteil der jungen Menschen heiratet spater als in fritheren Jahrzehnten.
Wihrend die Eheschlieffungen zuriickgingen, hat die soziale Akzeptanz ande-
rer, auflerehelicher Lebensgemeinschaften zugenommen. Im Vergleich zu den
Lindern Westeuropas ist ihr Anteil in Ungarn allerdings weiterhin gering. Seit
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ledig | verheiratet | verwitwet | geschieden insgesamt
Frauen iiber 15 (in Prozent)
1949 227 5911 16,6 1,6 100,0
1980 13,8 64,3 16,3 5,6 100,0
1990 15,9 58,1 17,8 8,2 100,0
1995 19,2 53,7 18,1 9.0 100,0
1996 19,7 52,9 18,1 93 100,0
1997 20,3 52,1 18,1 95 100,0
1998 20,7 51,3 18,2 9.8 100,0
1999 212 50,5 18,2 10,1 100,0

Quelle: Andras Klinger: Magyarorszdg népességfejlodése (Die Bevolkerungsentwicklung
Ungarns). Statisztikai Szemle, 1996, 8-9, S. 635; Magyar Statisztikai Zsebkonyv (Statisti-
sches Taschenbuch Ungarns), 1999.

der Systemwende ist jedoch deren soziale Akzeptanz verindert. Laut einer Um-
frage von 1994 lebten 15 Prozent der 20 bis 24]Jihrigen in einer auflerchelichen
Lebensgemeinschaft; 1980 lag dieser Anteil erst bei einem Prozent. Aus der Ta-
belle wird ferner ersichtlich, dass der Anteil der in Scheidung Lebenden (10,1
Prozent) im Vergleich zu 1949 (1,6 Prozent) sprunghaft zugenommen hat. Die-
ser Anteil begann in den achtziger Jahren anzusteigen, eine Tendenz, die sich in
den neunziger Jahren fortsetzte. Der Anteil der Verwitweten hat im Vergleich
zu den Jahren nach dem Zweiten Weltkrieg nicht abgenommen, sondern
erhohte sich sogar. Wegen der ungiinstigen Sterblichkeitsrate der mannlichen
Bevolkerung Ungarns wird ein grofier Teil der Frauen in ihren letzten Lebens-
jahren zur Witwe. Verwitwet zu sein, verbunden mit den finanziellen, seelischen
und gesellschaftlichen Folgen, istin Ungarn in erster Linie ein Frauenproblem.
Nicht nur die Institution Ehe, sondern auch die traditionelle Orientierung
auf Kinder hin befindet sich im Wandel. Erhebungen unter jungen Frauen und
Ehepaaren ergaben, dass der Riickgang der Kinderzahl nicht durch die Ab-
schwichung des Wertes des Kindes, sondern durch den Wandel des einschld-
gigen Verhaltens bedingtist. Am folgenreichsten ist das Hinausschieben der ers-
ten Schwangerschaft in ein immer hoheres Lebensalter. Frauen bringen ihr ers-
tes Kind nicht unter 25, sondern immer haufiger erst mit 25 bis 29 Jahren zur
Welt. Demzufolge wird die Wahrscheinlichkeit, dass Frauen zu einem zweiten
oder dritten Kind bereit sind, immer geringer. Die Sehnsucht nach Kindern wird
mit einem oder vielleicht maximal zwei Kindern befriedigt. Die Verschiebung
der Schwangerschaften in ein héheres Alter hingt, wie die Untersuchungen er-
geben haben, mit den Schwierigkeiten zusammen, Mutterschaft und Berufs-
titigkeit miteinander zu vereinbaren. Hinzu kam nach der Wende der Wandel in
der Wirtschaftsstruktur. Unsicherheit des Arbeitsplatzes und drohende Er-
werbslosigkeit schufen eine gesellschaftliche Atmosphire, in der sich Frauen im
reproduktiven Alter (also etwa zwischen 18 und 40 Jahren) als diskriminiert
empfanden. Wenn diese aber in ihrer reproduktiven Phase das Gefiihl haben, als
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Miitter schwieriger eine Stelle zu bekommen, und wenn sie sich auf dem Ar-
beitsplatz benachteiligt fiihlen, kann in gewissen Schichten sehr wohl eine
Einschrinkung der Reproduktionsfunktion eintreten. Wiinschenswert ist es
allemal, diesem Prozess mit familienpolitischen Mafinahmen Einhalt zu gebie-
ten, um die ungiinstigen Entwicklungen zu korrigieren.

Arbeit und Karriere

Zur Zeit des Sozialismus, vor der Wende, zeichneten sich die ungarischen Frau-
en durch eine hohe wirtschaftliche Aktivitit aus. Die iberwiegende Mehrheit
der Frauen war berufstitig, der Beschiftigtenanteil unter den Frauen iibertraf
weit das Niveau westlicher Gesellschaften. Diese Situation dnderte sich Anfang
der neunziger Jahre. Der Grund liegt zum Teil im Riickgang der Beschifti-
gungszahlen. Auflerdem nahm der Anteil der Rentner, der inaktiven Familien-
mitglieder und der Arbeitslosen zu. Der Anteil der Frauen in einem Arbeits-
verhiltnis war 1997 in Ungarn kleiner (31,1 Prozent) als im Durchschnitt der
Mitgliedsstaaten der Europiischen Union (32,2 Prozent). Beim Vergleich muss
allerdings beachtet werden, dass der Anteil der erwerbstitigen Frauen in den
Lindern der Europaischen Union stufenweise zugenommen hat und so das Ni-
veau von 32 Prozent erreichte. In Ungarn vollzieht sich hingegen eine abneh-
mende Entwicklung, die allerdings auch giinstige Auswirkungen hat. Die
durchschnittliche Qualifikation der berufstatigen Frauen hat sich zum Beispiel
erhoht, weil Frauen mit einem niedrigeren Schulabschluss von dem Beschaf-
tigungsriickgang mehr betroffen wurden. Weiterhin hat sich die Gruppe der
berufstitigen Frauen verjiingt, weil in der Generation der iiber Fiinfzigjihrigen
mehr Frauen aus dem Berufsleben ausgeschieden sind. Frauen konnten so in der
soziookonomischen Umgestaltung des Landes erfolgreich mitwirken. Der Er-
folg lasst sich unter anderem daran feststellen, dass in den ersten Jahren nach der
Wende der Frauenanteil in den Chefetagen zugenommen hat (von 33 Prozent
auf 37 Prozent). Im Einklang damit ist der Unterschied zwischen den durch-
schnittlichen Gehiltern der Minner und der Frauen kleiner geworden, obwohl
die Manner weiterhin einen Vorsprung haben. Erginzend dazu ist, im Vergleich
zu den achtziger Jahren, der Frauenanteil unter den Unternehmern gewachsen
(von 33 Prozent auf 40 Prozent).

Diese Angaben bedeuten nicht, dass in Ungarn so viele Frauen leitende Po-
sitionen bekleiden, wie es potenziell moglich ware. Auch in den Karrierechan-
cen der Minner und der Frauen gibt es nach wie vor Ungleichheiten, die sich
jedoch verindern. Die Forschung belegt eindeutig, dass bei einer Bewerbung fiir
einen Posten der Schulabschluss den Ausschlag gibt. In dieser Hinsicht sind die
Frauen den Minnern gegentiber nicht benachteiligt. Nach Angaben aus den
neunziger Jahren sind Frauen in h6herem Mafle am Hochschulstudium beteiligt
als Minner. Threr Schulbildung nach sind also die Frauen in einer giinstigeren
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Position als die Manner. Dieser Vorsprung schligt sich allerdings im Karriere-
verlauf nicht nieder. Der Grund dafiir kann darin liegen, dass das in den Bil-
dungsinstitutionen angeeignete Wissen Frauen seltener als Minner dazu be-
wegt, ihre zukiinftige Karriere bewusst zu planen und ihr Leben danach zu rich-
ten. Diese Differenz der Verhaltensweisen ist auf die unterschiedliche Sozialisie-
rung der Geschlechter zuriickzufithren. Im Endergebnis nahm jedenfalls der
Anteil der Frauen in Fithrungspositionen innerhalb der Wirtschaftselite in den
letzten zehn Jahren nicht zu, sondern blieb bei 1/6 dieser sozialen Schicht.

Gesundheit

Uber den Gesundheitszustand der Frauen kann am leichtesten Auskunft gege-
ben werden, wenn dieser mit dem Gesundheitszustand der Manner verglichen
wird. In Industriestaaten mit einem entwickeltem Gesundheitsbewusstsein le-
ben Frauen im Durchschnitt 6 bis 7 Jahre langer als Manner. In Ungarn besteht
in der Lebenserwartung der Geschlechter ein groferer Unterschied. 1998 lag die
Lebenserwartung der Frauen bei 75,2 und die der Manner bei 66,1 Jahren. Die
Differenz betragt also 9,1 Jahre. Wenn wir noch daran erinnern, dass diese Dif-
ferenz zur Zeit der Jahrhundertwende lediglich 1,6 Jahre betrug, so kann der
Schluss gezogen werden, dass in dieser Hinsicht die Frauen erheblich mehr von
der soziookonomischen Entwicklung des 20. Jahrhunderts als die Manner pro-
fitiert haben. Die giinstigeren Lebenschancen lassen sich auf mehrere Faktoren
zuriickfithren. Unterschiede in der Lebensweise spielen nachgewiesenermafien
dabei eine wesentliche Rolle. Frauen rauchen und trinken weniger und ernahren
sich gestinder. Ferner gehort zum Bild, dass Frauen in Ungarn mit threm Ge-
sundheitszustand weniger als die Manner zufrieden sind und folglich 6fter ihren
Arzt aufsuchen. Die geschlechtsspezifische Differenz in der Haufigkeit des
Konsultierens eines Arztes ist im Wesentlichen unabhingig vom Gesundheits-
zustand. Die gesunden Mianner suchen ihren Arzt jahrlich 1,5 mal, die gesunden
Frauen dagegen 2,7 mal, die kranken Manner 9,1 mal und die kranken Frauen
11,1 mal auf. Man kann daraus schlieflen, dass sich die Wahrnehmung einer
Krankheit im Prozess der Sozialisierung bei den beiden Geschlechtern unter-
schiedlich entwickelt. Die Feststellung, wonach Frauen gesiinder und geregelter
leben und weniger Gesundheitsrisiken ausgesetzt sind, trifft auf die Gesamtheit
der Bevolkerung zu. Im Leben der jiingeren Generation sind aber die gesund-
heitsschidigenden Einfliisse auch bei den Frauen haufiger geworden.

S

Insgesamt kann festgestellt werden: Als Frau geboren zu sein, bedeutet in der
heutigen Welt eine besondere Herausforderung, deren Bewiltigung nicht leicht
ist. Dies gilt auch und gerade in einer Gesellschaft wie der ungarischen, in der
sich ein radikaler Wandel vollzieht.
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